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Введение

Отчет о результатах самообследования муниципального бюджетного образовательного учреждения «Национальная еврейская школа №99 «Ор-Менахем» города Донецка» определен Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (пункты З и 13 части З статьи 28, пункт З части 2 статьи 29, часть 2 статьи 97);Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 года № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;приказом Министерства образования и науки Российской Федерации [image: ]от 14 июня 2013 года № 462 (ред. от 14.12.2017) «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией» (далее — приказ Минобрнауки России № 462);приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 года № 1324 (ред. от 15.02.2017, с изм. от 17.11.2023) «Обутверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» (далее — приказ Минобрнауки России № 1324);приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14 августа 2020 года № 831 (ред. от 12.012022) «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации» (далее — приказ Рособрнадзора № 831).
Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности МБОУ, подготовка отчёта о результатах самообследования. В ходе самообследования была проведена оценка образовательной деятельности, системы управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического, функционирования внутренней системы оценки качества образования; представлены показатели деятельности организации. По результатам самообследования составлен отчет - публичный документ, информирующий все заинтересованные стороны о состоянии и перспективах развития учреждения. Отчет представляется общественности и родителям (законным представителям) обучающихся и размещается на официальном сайте МБОУ «Национальная еврейская школа №99 «Ор-Менахем» города Донецка» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Данный отчёт является итоговым документом завершившегося самообследования, результаты которого были обсуждены и утверждены на заседании Педагогического совета
Общая характеристика образовательной организации
Полное наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Национальная еврейская школа №99 «Ор-Менахем» города Донецка». Сокращенно: МБОУ «Национальная еврейская школа №99 «Ор-Менахем» города Донецка». Юридический адрес школы: 283001, г.Донецк, ул. Кобозева 64а. По конкретному адресу школа введена в эксплуатацию с 1998 года. Ранее школа функционировала по другому адресу, существуя с 1992 года. Образовательную деятельностьучреждение осуществляет с понедельника по пятницу с 8.30 до 14.00. Продолжительность учебной недели –  5дней. Суббота и воскресенье  – выходные дни. На данный момент в школе обучается около семидесяти учащихся. 
Основным нормативно-правовым документом Учреждения является Устав, в соответствии с которым Учреждение осуществляет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, образовательную деятельность по программе общеобразовательной школы с филологическим профилем и национальным компонентом. Новая редакция  Устава утверждена приказом управления образования администрации города Донецка от 05.08.2021 г. №390. В 2021 году в связи с окончанием срока действия Программы развития МБОУ «Национальная еврейская школа №99 «Ор-Менахем» города Донецка»  была разработана новая «Программа развития на 2021-2025 гг». На текущий 2023-2024 учебный год была разработана новая образовательная программа, рассмотренная и одобренная педагогическим советом. В Учреждении с 30.08.2021г. по 30.08.2024 г. действует Коллективный договор.
Кроме вышеуказанных правоустанавливающих документов, нормативными актами организации являются:
1. Приказы (распоряжения) директора;
2. Внутренние локальные акты;
3. Трудовые договоры;
4. Должностные инструкции работников.
Разработанные локальные акты регламентируют деятельность органов самоуправления, регулируют образовательные процесс, взаимоотношения участников образовательного процесса, регулирующие трудовые отношения.
Таким образом, организация располагает необходимыми организационно-правовыми документами, необходимыми для ведения образовательной деятельности. Собственная нормативно-правовая и организационно-распорядительная документация соответствует действующему законодательству РФ и является достаточно эффективной для выполнения функций Учреждения в сфере среднего образования. 



Аналитическая часть
Раздел 1. Оценка образовательной деятельности

МБОУ «Национальная еврейская школа №99 «Ор-Менахем» города Донецка осуществляет образовательный процесс в соответствии с образовательными программами трех уровней общего образования Реализуемые образовательные программы соответствует статусу школы, содержанию подготовки обучающихся и выпускников образовательным программам федерального государственного образовательного стандарта. В организации в полном объеме реализуются следующие образовательные программы: начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования.
Целями образовательной программы являются:
1. Выстраивание образовательного пространства, адекватного возрасту, через создание условий для социального и образовательного самоопределения обучающегося;
2. Получение школьниками качественного современного образования: позволяющего выпускнику занимать осмысленную, активную и деятельную жизненную позицию, поступить и успешно обучаться в выбранном вузе;
3. Развитие коммуникативных, конструктивных, организаторских, прогностических и проектировочных умений обучающихся.
Учебный план школы отвечает целям и задачам образовательной программы.
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, другими нормативными правовыми актами, которые регулируют деятельность образовательных организаций, основными образовательными программами. локальными нормативными актами Школы. Учебный план 1–4-х классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования, 5–9-х классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования, 10–11-х классов – на 2-летний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего образования
Образовательную деятельность учреждение осуществляет с понедельника по пятницу с 8.30 до 14.00. Продолжительность учебной недели –  5дней. Суббота и воскресенье  – выходные дни. На отчетный момент организация осуществляет образовательную деятельность в дистанционном режиме по всем уровням общего образования.
Неотъемлемой частью обучения в школе является внеурочная деятельность, представленная курсом «Разговоры о важном» и «Россия – мои горизонты». Занятия курса «Разговоры о важном» проводятся каждый понедельник в 1-11 классах. За время проведения курса «Разговоры о важном» учащимися всех уровней образования были достигнуты первичные цели программы, такие как воспитание патриотизма, приобретение учащимися социальных знаний, понимание социальной реальности и повседневной жизни. Программа выполняется в полном объеме. Для педагогов организована методическая поддержка. Также с сентября 2023 года внедряется единая модель профориентации «Россия – мои горизонты», она же «Билет в будущее». Занятия в рамках внеурочной деятельности проходят по четвергам в 6-11 классах. Курс внеурочной деятельности нацелен на формирование у школьников готовности к профессиональному самоопределению, ознакомление их с миром профессий и федеральным и региональным рынками труда. Курс «Россия – мои горизонты» проводится в соответствии с рекомендациями Министерства просвещения РФ. Темы занятий соответствуют плану.
В новом учебном году было открыто 11 классов. По состоянию на 01.04.2024 года в МБОУ «Национальная еврейская школа №99 «Ор-Менахем» города Донецка»в дистанционном режимеобучается СКОЛЬКО учеников, а точнее:
1. 24 ученика по уровню начального общего образования;
2. 37 ученика по уровню основного общего образования;
3. 4 ученика по уровню среднего общего образования
Порядок приема и отчисления учащихся регламентируется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБОУ «Национальная еврейская школа №99 «Ор-Менахем» города Донецка». Актуальным вопросом остается проблема сохранения контингента, основной характеристикой которой является отчисление студентов из учреждения.
Реализуемые в учреждении дополнительные общеобразовательные программы направлены на обеспечение духовно- нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей, их  личностное развитие, укрепление здоровья, профессиональное самоопределение и творческий труд,  формирование общей культуры детей, адаптацию детей  к жизни в обществе, удовлетворение потребностей в художественном, техническом и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой, спортом, туризмом и краеведением.  
Все дополнительные общеразвивающие программы реализуются в дистанционном формате: были внесены изменения в положение об обучении по программам дополнительного образования, в программы и скорректированы календарно-тематические планирования; сформировано расписание занятий на каждый учебный день в соответствии с образовательной программой и программами дополнительного образования, при этом предусмотрена дифференциация по классам и время проведения занятия; проводилось обязательное информирование обучающихся и их родителей об изменениях в программах дополнительного образования. Дополнительным образованием охватываются все уровни общего образования.Осуществление оперативного контроля за качеством реализации дополнительных общеобразовательных программ осуществляется во время промежуточной (декабрь, январь)  и итоговой (май)  аттестации обучающихся в соответствии «Положением об аттестации обучающихся».Программы дополнительного образования выполнены в полном объеме.

Воспитательная работа в учреждении осуществляется в соответствии с рабочей программой воспитания и реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС:
1.) гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;
2.) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России;
3.) историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности;
4.) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;
5.) воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
6.) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
7.) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;
8.) экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;
9.) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей.

Основными характеристиками воспитывающей среды школы являются ее насыщенность и структурированность. Процесс взаимодействия всех участников образовательного процесса и совместной жизнедеятельности взрослых и детей направлен на укрепление общешкольного коллектива, органов детского самоуправления ученического актива, укрепления и пропаганды общешкольных традиций и реализуется в традиционных формах работы и мероприятиях: «День Знаний», «День здоровья», «День учителя», «8 марта», «День защитника Отечества», конкурсы чтецов, «День Победы», экологические акции и субботники, тематические единые классные часы, работа отрядов ЮИД, работа социально-психологической службы, библиотечные уроки, участие в проектах и Днях единых действий, участие в профилактических акциях, так же при участии советника по воспитательной работе.
Обучающиеся участвуют в трудовых делах школы и класса, в совместных общественно значимых делах школы, что способствует развитию общественной активности, формированию нравственного идеала, гражданского отношения к Отечеству, воспитанию нравственного потенциала, сознательного отношения к труду. Приоритетом воспитательной работы школы является патриотическое воспитание, уклад школьной жизни основан на духовно-нравственных традициях. В школе функционируют Совет обучающихся школы, первичное отделение РДДМ, движение ЮИД.
На 2023/24 учебный год Школа разработала рабочую программу воспитания. Воспитательная работа по ней осуществляется по следующим инвариативным модулям: «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Классное руководство», «Основные школьные дела», «Внешкольные мероприятия», «Организация предметно-пространственной среды», «Взаимодействие с родителями (законными представителями)», «Профилактика и безопасность», «Социальное партнерство», «Профориентация».
Воспитательные мероприятия в ОО проводятся в соответствии с календарными планами воспитательной работы. Они конкретизируют воспитательную работу модулей рабочей программы воспитания по уровням образования с учетом модулей. В планах предусмотрены традиционные мероприятия, а также включены мероприятия по участию обучающихся в муниципальных, межрегиональных и областных конкурсах, соревнованиях. Виды и формы организации совместной воспитательной деятельности педагогов,школьников и их родителей, разнообразны: коллективные школьные дела, акции, конкурсы, олимпиады, классные часы и т.д.

Анализ планов воспитательной работы 1–11-х классов показал следующие результаты:
1) планы воспитательной работы составлены с учетом возрастных особенностей обучающихся;
2) в планах воспитательной работы предусмотрены различные виды и формы организации воспитательной работы по гражданско-патриотическому воспитанию, которые направлены на всестороннее развитие личности обучающегося и расширение его кругозора.
Эффективность воспитательной работы Школы в 2023/2024 учебном году году оценивалась по результатам анкетирования обучающихся и их родителей, анкетирования педагогов, а также по результатам оценки личностных результатов школьников в динамике. На основании этих данных можно сделать вывод о хорошем уровне организации воспитательной работы Школы в текущем учебном году.

Раздел 2. Оценка системы управления образовательной организации

Управление в МБОУ «Национальная еврейская школа №99 «Ор-Менахем» города Донецка» осуществляется на основе Федерального закона «Об образовании», Устава школы и локальных актов, сотрудничества педагогического, ученического и родительского коллективов. Цель управления образовательной организации заключается в формировании современного образовательного пространства школьной организации, способствующего обеспечению равных и всесторонних возможностей для полноценного образования, воспитания, развития каждого участника образовательной деятельности.
Управление МБОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Управляющая система школы реализует в своей деятельности принципы научности, целенаправленности, плановости, систематичности, перспективности, единства требований, оптимальности и объективности.
Специализация управленческой деятельности осуществляется на основе разделения труда по функциям управления: - учебно-воспитательная работа; - воспитательная работа; - научно-методическая и инновационная деятельность; - информационно-диспетчерская деятельность; - административно-хозяйственная работа.Единоличным исполнительным органом МБОУ является директор (исполняющий обязанности директора), который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения. Организационная структура управления образовательным учреждением представляет собой совокупность всех органов с присущими им функциями. В МБОУ  функционируют коллегиальные органы управления: общее собрание работников учреждения, педагогический совет учреждения, совет учреждения.
В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Образовательным учреждением и при принятии Образовательным учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Образовательном учреждении: создаются совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. Вместе с тем работают предметные методические объединения и создаются временные творческие объединения педагогов для решения вопросов, связанных с реализацией научно-методических, творческих и инновационных проектов. Для упорядочения деятельности всех педагогических работников и служб составляется План работы ОУ на учебный год.
Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с Положениями: Положение об общем собрании работников учреждения, Положение о педагогическом совете, Положение о совете учреждения. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления МБОУ, принятие ими решений устанавливаются на заседании педагогического совета и общем собрании работников в соответствии с законодательством Российской Федерации.
В МБОУ вся информация о учреждении и его деятельности открыта и доступна родителям. Этому способствует своевременное оповещение о проводимых мероприятиях через сайт, объявления, стенды, в социальных сетях и мессенджерах VK, Телеграм.  Сайт школы разработан в соответствии с Правилами размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновлении информации образовательной организации. Приказом руководителя назначен модератор сайта. Деятельность модератора и порядок работы с сайтом определены в Положении о сайте. Адрес сайта: https://sh99-doneck-r897.gosweb.gosuslugi.ru/. Информация на сайте систематически пополняется техническим специалистом.

Раздел З. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

Учебный план школы на 2023-2024 год сформирован в соответствии с нормативными документами и является составной частью основной образовательной программы, обеспечивающей достижение обучающимися результатов освоения основных общеобразовательных программ, установленных федеральными государственными образовательными стандартами. В 2023-2024 учебном году школа реализовала учебные планы МБОУ, реализующие основную образовательную программу начального общего, основного общего и среднего общего образования.
В образовательной организации установлена пятидневная учебная неделя. Образовательная организация реализует следующие основные общеобразовательные программы: общеобразовательная программа начального общего образования (1 – 4 классы); общеобразовательная программа основного общего образования (5 – 9 классы); общеобразовательная программа среднего общего образования универсальный профиль (10 – 11 классы).
Учебный план школы соответствует целям и задачам образовательных программ: создание условий для развития и воспитания личности школьника в соответствии с требованиями ФГОС; обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником основной школы целевых установок, знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося среднего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья; становление и развитие личности в её индивидуальности, самобытности, уникальности, неповторимости; формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе; создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; формирование здорового образа жизни.
Образовательная организация реализует основную общеобразовательную программы основного общего и среднего общего образования в соответствии с ФГОС.Учебные планы ООП НОО, ООО, разработанных в соответствии с ФГОС, состоят из двух частей: обязательной части (определяет состав учебных предметов обязательных предметных областей) и части, формируемой участниками образовательных отношений (обеспечивающей реализацию интересов и потребностей обучающихся, их родителей (законных представителей)).
Учебные планы МБОУ «Национальная еврейская школа №99 «Ор-Менахем» города Донецка» обеспечивает выполнение санитарно-эпидемиологических требований СП 2.4.3648-20 и гигиенических нормативов и требований СанПин 1.2.3685-21, и предусматривает 5-летний нормативный срок освоения образовательных программ основного общего образования для 5-9 классов и 2-летний нормативный срок освоения образовательных программ среднего общего образования для 10-11 классов.
Количество часов, отведенных на освоение учащимися учебного плана школы, состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений, в совокупности не превышает величину недельной образовательной нагрузки. Обязательная часть учебного плана представлена предметными областями: «Русский язык и литература», «Иностранные языки», «Математика и информатика», «Общественно-научные предметы», «Естественнонаучные предметы», «Искусство», «Технология», «Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности». Изучение предметной области «Родной язык и родная литература» осуществляется интегрировано в учебные предметы «Русский язык», «Литература» в целях обеспечения достижения обучающимися планируемых результатов освоения русского языка как родного и родной литературы в соответствии с ФГОС основного общего образования. Учебный план обеспечивает преподавание и изучение государственного языка Российской Федерации. В предметной области «Иностранные языки» при изучении учебного предмета «Иностранный язык» изучается английский язык.
Общий объем нагрузки и максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся соответствует федеральным требованиям и нормам; особенности режима организации образовательного процесса, влияющие на полноту реализации основных образовательных программ. Структура учебных планов (наличие и соотношение обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса /федерального, регионального и школьного компонентов); состав и структура обязательных предметных областей по классам (годам обучения); наименования учебных предметов (курсов) обязательной части рабочих учебных планов соответствует требованиям ФГОС. Перечень учебных предметов (курсов) части учебных планов, формируемой участниками образовательного процесса/ регионального и школьного компонентов, соответствует специфике основной образовательной программы образовательной организации.Основная образовательная программа общего образования реализуется не только через урочную деятельность, но и внеурочную. 
Внеурочная деятельность для учащихся 1- 11 классов реализуется с учетом выбора обучающихся и их родителей (законных представителей) по пяти направлениям:
1. Духовно-нравственное направление реализуется с учетом специфики образовательной программы МБОУ «Национальная еврейская школа №99 «Ор-Менахем» города Донецка», в соответствии с программой духовно-нравственного воспитания обучающихся. Формы: классные часы, встречи, конкурсы, подготовка и проведение внеклассных мероприятий.
2.  Общеинтеллектуальное направление реализуется через организацию познавательной деятельности обучающихся, направленную на самостоятельное открытие нового - знания или алгоритм их приобретения и обеспечивает достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы. 
3. Общекультурное направление предполагает развитие эмоционально-образного и художественно-творческого мышления, воспитание способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, формированию ценностных ориентаций, развитие обшей культуры, знакомство с общечеловеческими ценностями мировой культуры, духовными ценностями отечественной культуры, нравственно-этическими ценностями многонационального народа России и народов других стран. Формы: подготовка и участие в различных мероприятиях; классные часы, конкурсы.
4. Социальное направление предполагает создание условий для перевода обучающегося в позицию активного члена гражданского общества, способного самоопределяться на основе ценностей, вырабатывать собственное понимание и цели, разрабатывать проекты преобразования общества, реализовывать данные проекты, формировать социальные, коммуникативные и конфликтологические компетенции, необходимые для эффективного взаимодействия в социуме. Формы: - факультативы для учащихся
5. Спортивно-оздоровительное направление (НОО)/ физкультурно-спортивное и оздоровительное направление (ООО) строится с опорой на Программу формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся. Формы: утренняя зарядка, спортивные мероприятия, динамический час; внеклассные мероприятия (соревнования, конкурсы). 

Учебные планы всех уровней образования соответствуют федеральным государственным образовательным стандартам и требованиям по всем показателям. По всем учебным предметам всех учебных планов разработаны рабочие программы. Рабочие программы детализируют и раскрывают содержание государственных стандартов образования, определяют общую стратегию обучения, воспитания и развития учащихся средствами учебного предмета. В наличии имеются 100 % рабочих программ. Наименования рабочих программ соответствует наименованиям учебных предметов учебных планов и приказу директора об утверждении рабочих программ. Содержательная и практическая части реализованы на 100 % по всем предметам.
Успеваемость по школе в среднем составила 96%. Показатель выше, чем в прошлый год обучения. Результативность обучения в классах ОО имеет стабильный характер (по среднему показателю), снижение качества знаний не наблюдается. Для создания условий максимального удовлетворения образовательных запросов обучающихся, проводится анкетирование родителей и учащихся с целью определения предметов части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений, школьного компонента. Итоговый контроль уровня знаний обучающихся 2-11 классов проходит в апреле-мае, для него были выбраны традиционные формы: контрольные работы, тестирование. В соответствии с рабочими программами и графиками тематического контроля учителями в срок проводят контрольные мероприятия по всем предметам, итоги своевременно заносятся  в классные журналы. Кроме этого, администрацией ОУ в течение учебного года проводились. Годовые контрольные работы с целью выявления качества обучения по предметам и определения пробелов в знаниях учащихся на конец учебного года проводятся по всем предметам, что дает возможность учителю прогнозировать результаты, целенаправленно отбирать учебный материал при планировании на следующий год.
Вывод: учебные планы МБОУ «Национальная еврейская школа №99 «Ор-Менахем» города Донецка» всех уровней образования соответствуют федеральным государственным образовательным стандартам и требованиям по всем показателям. По всем учебным предметам всех учебных планов разработаны рабочие программы. Рабочие программы детализируют и раскрывают содержание государственных стандартов образования, определяют общую стратегию обучения, воспитания и развития учащихся средствами учебного предмета. Сравнительный анализ результативности обучения обнаруживает стабильность качества знаний на каждой из ступеней образования.

Раздел 4. Оценка организации учебного процесса
Образовательный процесс в МБОУ осуществляется на русском языке с позиции личностно-ориентированного подхода. Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС. При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки. Большое внимание в МБОУ уделяется также физическому развитию детей, которое представлено системой физкультурно-оздоровительной работы с использованием здоровьесберегающих технологий, направленной на улучшение состояния здоровья детей и снижение заболеваемости; привлечение родителей к формированию у детей ценностей здорового образа жизни. При решении задач образовательной деятельности педагоги применяли следующие педагогические технологии:
- проектной деятельности;
- исследовательской деятельности;
- развивающего обучения;
- игровые технологии;
-информационно-коммуникативные технологии.
Образовательный процесс в МБОУ строится с учетом комплексно-тематического планирования, который обеспечивает системность и последовательность в реализации программных задач по разным образовательным областям, на основе индивидуально дифференцированного подхода. Основная деятельность МБОУ направлена на реализацию задач годового плана и повышению качества воспитательно-образовательного процесса. 
Согласно Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации» в школе действует Устав, в котором определяется порядок приема детей на уровне начального общего, основного общего, среднего общего образования. Образовательный процесс на всех уровнях обучения осуществляется в соответствии с ФООП, которые утверждены приказом директора школы и регламентируется учебным планом, календарным учебным графиком и расписанием занятий. Организация осуществляет образовательную деятельность в соответствии с уровнями общего образования:
– начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);
– основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);
– среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года). Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование являются обязательными уровнями образования. Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования являются преемственными.

Режим работы школы:

Начало учебных занятий 1-11 классы – 8.30.Окончание учебных занятий 1-4 классы – 12.10;5-11 классы – 14.25. Занятия проводятся в одну смену. Продолжительность учебного года – 36 недель. Режим работы школы – пятидневная рабочая неделя. Продолжительность уроков – 45 минут. Расписание звонков 1-11-ых классов:
1 урок: 8.30 – 9.15
2 урок: 9.25 - 10.10
3 урок: 10.30-11.15
4 урок: 11.25-12.10
5 урок: 12.30-13.15
6 урок: 12.55–13.35
7 урок: 13.45 – 14.25
Расписание 2023– 2024 учебного года было составлено на основе учебного плана школы, в соответствии с требованиями СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», с учетом ежедневной и недельной нагрузки обучающихся. Учтены дневная и недельная работоспособность учащихся и шкала трудности учебных предметов.В соответствии с ФГОС НОО и ФГОС ООО, ФГОС СОО внеурочная деятельность была организована по направлениям развития личности: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное.
Вывод: содержание и качество подготовки обучающихся по программам начального общего, основного общего и среднего общего образования соответствует требованиям ФГОС. Учащиеся достигли базового уровня образования, запланированного в образовательной программе школы и соответствующего требованиям ФГОС, о чем свидетельствуют результаты контрольных работ, итоговых работ, диагностических контрольных работ, Всероссийских проверочных работ, тренировочных мероприятий, региональных мониторингов, а также промежуточной и итоговой аттестации.

Раздел 5. Оценка качества кадрового обеспечения

Анализ кадрового обеспечения показал, что МБДОУ располагает в основном педагогами со сложившейся системой педагогических взглядов, обладающих профессиональной зрелостью и мастерством. Образовательный процесс осуществляет сплоченный, стабильный, инициативный высокопрофессиональный педагогический коллектив единомышленников, который стремиться сохранить позитивные достижения МБДОУ в обеспечении личностно-ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющей ребенку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в социуме, развивать социальные компетенции. Организация ведет работу по комплектованию кадрами согласно штатному расписанию. В 2023-2024 учебном году учреждение на 100 % было укомплектовано кадрами.
В штатном расписании организации имеются административные работники, учителя начальной школы, учителя - предметники, педагог-организатор, педагог-психолог, социальный педагог. Педагогические работники объединены в предметные методические объединения. Работу школьных методических объединений курируют руководители МО. Реализация основных образовательных программ всех ступеней общего образования в организации обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими специальное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически занимающимися научно-методической деятельностью и повышением своей квалификации.
Основной состав представляют педагоги, проработавшие в еврейской школе свыше десяти лет. Этот состав сохраняет национальные традиции. Доля педагогических работников, имеющих базовое образование, соответствующее ЕКС – 100%. Работа с кадрами в 2023-2024 учебном году была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала, педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. Успешной реализации намеченных планов работы способствуют разнообразные методические формы работы с кадрами: педсоветы, теоретические и практические семинары, аналитические отчеты, круглые столы, участие в конкурсах различного уровня (в том числе дистанционных), самообразование. Осуществляется обучение педагогов применению ИКТ в различных аспектах деятельности МБОУ: педагоги овладели навыками работы с информационными Интернет - ресурсами.
Педагоги обладают основными компетенциями, необходимыми для создания условий развития детей, находятся постоянном поиске новых технологий, а так же форм и методов организации образовательного процесса. В учреждении создана атмосфера взаимопонимания, любви и уважения к личности каждого ребенка и каждого сотрудника, что обеспечивает положительный психологический настрой для продуктивной педагогической деятельности. Это подтверждается стабильностью кадрового состава дошкольного учреждения. Ежегодно педагоги повышают свое профессиональное мастерство: занимаются самообразованием, участвуют в вебинарах, педагогических советах, тренингах, семинарах-практикумах. Представляют опыт своей работы на конкурсах, совещаниях, мастер-классах и др.
Вывод: Педагоги организации постоянно повышают свой профессиональный уровень, обобщают свой педагогический опыт, активно участвуют в методических объединениях и профессиональных конкурсах с предъявлением результатов педагогическому сообществу, знакомятся с опытом работы своих коллег из других общеобразовательных учреждений. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

Раздел 6. Оценка качества учебно-методического обеспечения

Методическая работа школы направлена на воспитание человека нравственного, умеющего жить в классном коллективе и строить свои отношения с одноклассниками на основе дружбы и взаимопонимания, а также на формирование индивидуальности личности, основанной на творческом и национально-патриотическом воспитании в условиях национальной еврейской школы. Целью методической работы является создание условий для изучения и внедрения в образовательный процесс инновационных технологией с последующей мотивацией педагогов на инновационные процессы в МБОУ через внедрение новых образовательных технологий, дидактических и воспитательных программ, участие в конкурсах, развитие творчества. Развитие умения мотивировать действия, самостоятельно ориентироваться в получаемой информации, формирование творческого нешаблонного мышления, развитие детей за счет максимального раскрытия их природных способностей, используя новейшие достижения науки и практики.
Задачи методической работы школы: продолжить работу по внедрению в образовательную деятельность новых педагогических идей; продолжить работу по реализации проектов и программ; повышать уровень педагогического мастерства путем участия в семинарах, мастер-классах, конференциях, обучения на курсах повышения квалификации. В течение учебного года педагоги активно участвовали в реализации задач и направлений годового плана: презентовали свой опыт работы, организовывали интересные мероприятия, конкурсы, выставки для детей и родителей (в дистанционном формате).
Методическая работа реализовывается через работу в различных форматах, в том числе и дистанционных: тематические педсоветы, семинары, повышение квалификации, участие в конкурсах, мастер-классы, проектная деятельность.
Методический уголок в школьной библиотеке достаточно полно представляет научно-методическое оснащение образовательного процесса общеобразовательной школы, оформлены разделы нормативно-правовых документов и методических пособий.
Вывод: Методическая работа школы осуществляется стабильно, соответствуя главной задаче: оказывать реальную, действенную помощь всем членам педагогического коллектива. Стенды с информацией для педагогов и родителей оформляются и обновляются своевременно. Методическую работу в МБОУ можно считать оптимальной.

Раздел 7. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения

Библиотека МБОУ «Национальная еврейская школа №99 «Ор-Менахем» города Донецка» является структурным подразделением организации, участвующим в учебно-воспитательной деятельности в целях обеспечения права участников образовательной деятельности на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами: учебными, методическими и справочными документами. Расположена на втором этаже и занимает изолированное помещение. Имеет абонемент для школьников и сотрудников. Библиотечный фонд на начало 2023-2024 учебного года насчитывал 12 390 экземпляров, из них: учебники – 3572 экземпляра, методическая литература – 826 экземпляров, художественная литература разных направлений – 3326 экземпляров. В течение учебного года школа получила несколько поставок гуманитарной помощи от Института дополнительного образования. Полученная помощь состояла из художественной литературы и насчитывала в общем количестве 1334 экземпляра. Таким образом, библиотечный фонд на конец учебного года насчитывает 13 724 экземпляра.Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов, пополняется за счет гуманитарной помощи.
Основные функции библиотеки:
1. Образовательная: поддерживать и обеспечивать образовательные цели, сформулированные в концепции школы и в образовательной программе;
2. Информационная: представлять возможность использовать информацию вне зависимости от ее вида, формата, носителя;
3. Культурная: организовать мероприятия, воспитывающие культурное и социальное самосознание, содействующие эмоциональному развитию обучающихся.
Работа библиотеки проводится в нескольких направлениях:
1. Оказание методической помощи педагогам, обучающимся и родителям в получении информации из библиотеки.
2. Создание условий для учителей в получении информации о педагогической и методической литературе, о новых средствах обучения.
3. Формирование, комплектование и сохранность книжного фонда

В 2023-2024 учебном году школа продолжила обучать по учебникам, входящим в ФПУ, который утвержден приказом Минпросвещения от 21.09.2022 № 858. Средний уровень посещаемости библиотеки — 10 человек в день.
Мероприятия, проводимые библиотекой, имеют систему, проводятся согласно разработанным планам: обслуживание пользователей на абонементе; организация информационного и справочно-библиографического обслуживания; оформление тематических книжных выставок; оказание справочно-библиографической помощи.
Библиотекарь активно участвует в воспитательной работе школы, проводит библиотечные уроки, организовывает выставки книг. За отчетный период библиотека работала по утвержденному плану. Основная задача работы библиотеки в текущем учебном году подчиняется выбранной методической теме, а именно: «Повышение читательского интереса через создание современной, эффективной, комфортной развивающей образовательной среды». Задачей работы является повышение уровня информационной культура как основы успешной профессиональной деятельности, развитие профессиональной компетенции в условиях внедрения ФГОС и совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий в 2023-2024 учебном году. В 2023-2024 учебном году было проведено 33 библиотечных мероприятия для разных возрастных групп по направлениям историко-духовной, патриотической, культурной деятельности. Проводилась Неделя книги и Неделя детской книги.
Вывод: Библиотечно-информационное обеспечение позволяет в полном объеме реализовывать образовательные программы, успешно использовать современные образовательные технологии, дающие возможность повышать качество образования, более эффективно использовать учебное время и снижать долю репродуктивной деятельности обучающихся за счет снижения времени, отведенного на выполнение домашнего задания.

Раздел 8. Оценка качества материально-технической базы

В школе оборудованы 12 учебных кабинетов, 1 кабинет оснащен мультимедийным проектором и интерактивной доской. Учащиеся начального звена обучаются начального звена обучаются в закрепленном за каждым классом учебном помещении. Для учащихся 5-11 классов организовано обучение по классно-кабинетной системе. Учебные помещения включают: рабочую зону учащихся, рабочую зону учителя, имеется дополнительное пространство для размещения учебно-наглядных пособий, ТСО.
В соответствии с СП 3.1/2.43598-20 и методическими рекомендациями по организации начала работы образовательных организаций в 2023-2024 учебном году администрацией Школы:
1. Составлен и утвержден график уборки и проветривания помещений;
2. Подготовлено расписание работы столовой и приема пищи.
В Школе один компьютерный класс, игровая для ГПД. Специализированных классов для химии, физики и биологии в школе нет.

Все учебные кабинеты оборудованы ученической мебелью: столами и стульями. Маркировка на мебели имеется, что соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10. «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях». В 2023 году в качестве гуманитарной помощи от Российской Федерации школой были получены новые парты и стулья
В Школе созданы необходимые условия для занятий физкультурой и спортом – на четвертом этаже имеется обширный спортивный зал; оснащение физкультурных залов необходимым оборудованием позволяет реализовывать образовательную программу по физической культуре на начальном общем, основном общем и среднем общем уровнях обучения. В школе действует спортивный клуб «Маккаби», рассчитанный на все возрастные категории.
      На первом этаже также оборудованы столовая, пищеблок и актовый зал, в котором имеется два фортепиано и музыкальная аппаратура.По всему периметру школы установлено ограждение высотой 1,5м, что соответствует СанПиН 2.4.2.2821-10 «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях». Имеется 1 подъездная дорога, 2 калитки. Стоянка транспорта на территории школы запрещена. Спортивно-игровой площадки на территории школы нет. 
Школа оснащена системой видеонаблюдения: имеется видеокамера, работающая круглосуточно в режиме онлайн и система оповещения. Физическая охрана осуществляется штатными сторожами, работающими посменно. Плановая работа по антитеррористической защищенности ведется на основе разработанного Паспорта безопасности. Допуск без ограничений на территорию школы разрешается экстренным аварийным службам, скорой медицинской помощи, пожарной охраны управления ЧС И ПБ, управления внутренних дел, тепловых сетей, электросетей при выводе их из строя. Допуск указанных служб разрешается администрацией при проверке у водителей сопроводительных документов и документов, удостоверяющих личность водителя.
Анализ материально-технической базы школы показывает, что все пункты выполнены в полном объеме:
1. Анализ ведения финансовых расчетов по целевому использованию 
бюджетных средств показывает их прямое назначение, нарушений в этом 
направлении нет;
2. Были проведены мероприятия по укреплению материальной базы школы, что позволяет создать лучшие условия для учебно-воспитательного процесса в школе;
3. В течение года в школе проводился капитальный и косметический ремонт школы.
4. Укрепление материальной базы школы всегда было делом 
первостепенной важности и всегда имеется недостаток в материальных средствах
Общая финансовая стратегия школы: разумное расходование 
собственных и привлечение средств с целью развития учреждения,  
повышения заработной платы работников. Бюджетное финансирование  
не покрывает всех финансовых нужд школы, поэтому определяются 
приоритеты и задачи решаются постепенно.  Безопасность ОУ является приоритетной в деятельности администрации школы и педагогического коллектива. Объектом этой деятельности являются: охрана труда, правила техники безопасности, гражданская оборона, меры по предупреждению террористических актов, контроля соблюдения требований 
охраны труда и пожарной безопасности. 
Плановая работа по антитеррористической защищенности ведется на 
основе разработанного Паспорта безопасности. Допуск без ограничений на 
территорию школы разрешается автомобильному транспорту экстренных 
аварийных служб, скорой медицинской помощи, пожарной охраны, управления ЧС и ПБ, управления внутренних дел, тепловых сетей, электросетей при выводе их из строя. Допуск указанного автотранспорта разрешается администрацией школы при проверке у водителей сопроводительных документов и документов, удостоверяющих личность водителя. 
Выводы: Имеющиеся технические средства обучения позволяют организовать учебный процесс на современном уровне в соответствии с ФГОС. По набору помещений, оборудования, по их техническому состоянию, материально техническая база учреждения соответствует  требованиям санитарной, противопожарной безопасности и антитеррористической защищённости учреждения, что ежегодно подтверждается актами проверки органами санитарного и пожарного надзора, соответствует требованиям федеральных государственных стандартов, муниципального задания, программы развития учреждения в части безопасности, комфортности и эстетичности.

Раздел 9. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

Система оценки качества образования МБОУ «Национальная еврейская школа №99 «Ор-Менахем» города Донецка» представляет собой совокупность организационных и функциональных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности деятельности школы и качества образовательных программ. Система оценки качества образования представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности образовательных программ с учетом запросов основных пользователей, результатов системы оценки качества образования. Основными пользователями результатов системы оценки качества образования школы являются: учителя, обучающиеся и их родители, педагогический совет школы. Школа обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, разработку и внедрение модели системы оценки качества, обеспечивает оценку, учет и дальнейшее использование полученных результатов.
Оценка качества образования осуществляется посредством: системы внутришкольного контроля; общественной экспертизы качества образования; государственной аккредитации; государственной (итоговой) аттестации выпускников; мониторинга качества образования. В качестве источников данных для оценки качества образования используются: образовательная статистика; промежуточная и итоговая аттестация; мониторинговые исследования; социологические опросы; отчеты работников школы; посещение уроков и внеклассных мероприятий.
Целями системы оценки качества образования являются: формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в школе; получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень; предоставления всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования; принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений; прогнозирование развития образовательной системы школы. Задачами построения системы оценки качества образования являются: формирование единого понимания критериев качества образования и подходов к его измерению; формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования; формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной образовательной статистики и мониторинга качества образования; изучение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности школы; определение степени соответствия условий осуществления образовательного процесса государственным требованиям; определение степени соответствия образовательных программ с учетом запросов основных потребителей образовательных услуг нормативным требованиям; обеспечение доступности качественного образования; оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся; определение степени соответствия качества образования на различных ступенях обучения в рамках мониторинговых исследований качества образования государственным и социальным стандартам; выявление факторов, влияющих на качество образования; содействие повышению квалификации учителей, принимающих участие в процедурах оценки качества образования; определение направлений повышения квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся требований к аттестации педагогов, индивидуальным достижениям обучающихся; определение рейтинга и стимулирующих доплат педагогам; расширение общественного участия в управлении образованием в школе; содействие подготовке общественных экспертов, принимающих участие в процедурах оценки качества образования.
В основу системы оценки качества образования положены следующие принципы: объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования; реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости, учёта индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания; открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования; доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей; рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога; оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования); инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию); минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления; сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными аналогами. Организационная структура, занимающаяся внутришкольной оценкой, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию школы, педагогический совет, Методический совет школы, методические объединения учителей-предметников, временные структуры (педагогический консилиум, комиссии и др.).
Администрация школы: формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование СОКО школы и приложений к ним, утверждает приказом директора школы и контролирует их исполнение; разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы оценки качества образования школы, участвует в этих мероприятиях; обеспечивает на основе образовательной программы проведение в школе контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования; организует систему мониторинга качества образования в школе, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне школы; организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования; обеспечивает условия для подготовки работников школы и общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур; обеспечивает предоставление информации о качестве образования на муниципальный и региональный уровни системы оценки качества образования; формирует информационно – аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы школы за учебный год, публичный доклад директора школы); принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации СОКО.
Методический совет школы и методические объединения учителей-предметников: участвуют в разработке методики оценки качества образования; участвуют в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития школы; участвуют в разработке критериев оценки результативности профессиональной деятельности педагогов школы; содействуют проведению подготовки работников школы и общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур; проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации обучающихся и формируют предложения по их совершенствованию; готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений по результатам оценки качества образования на уровне школы.
Педагогический совет школы: содействует определению стратегических направлений развития системы образования в школе; содействует реализации принципа общественного участия в управлении образованием в школе; инициирует и участвует в организации конкурсов образовательных программ, конкурсов педагогического мастерства, образовательных технологий; принимает участие в формировании информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования школы; принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования; принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий организации учебного процесса в школе; участие в оценке качества и результативности труда работников школы, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовании их распределения в порядке, устанавливаемом локальными актами школы, содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования в школе; заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в школе, об охране труда, здоровья и жизни учащихся и другие вопросы образовательной деятельности школы; принимает решение о перечне учебных предметов, выносимых на промежуточную аттестацию по результатам учебного года.
Вывод: В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития школьников и функционирования образовательной организации в целом. В учреждении созданыблагоприятные условия для освоения воспитанниками образовательных программ. Повысилось качество работы с детьми в разных видах деятельности, значительно активизировалась работа по использованию электронных ресурсов, совершенствуется работа с кадрами, достаточное внимание уделяется непрерывному профессиональному росту педагогов. 

Раздел 10. Оценка востребованности выпускников

Ежегодно наблюдается высокий процент поступления обучающихся школы в ВУЗы. Данные показатели Школа показывает благодаря высококвалифицированному составу учителей и постоянному повышению их квалификации, участию учителей в ознакомительных тренингах ЕГЭ, ГИА, индивидуальному подходу к каждому ученику, использованию на уроках современных технологий, квалифицированной работе психологопедагогической службы.
Школа использует все возможности для дальнейшего обучения выпускников и обеспечения их конкурентоспособности на рынке труда. Организация сотрудничает с ВУЗами, колледжами и техникумами Донецкой Народной Республики и Российской Федерации по вопросам дальнейшего обучения и профагитации. 

Результаты ВПР

В ходе анализа показателей ВПР по русскому языку, математике и окружающему миру в 4-х классах было отмечено стабильное  понижение качества знаний учащихся, по всем трем предметам на 10-15 %, что является характерной закономерностью при переходе учащихся из начальной школы в среднее звено. Результаты проверочной работы по русскому языку, математике и окружающему миру позволяют отметить хороший уровень сформированности индивидуальных достижений у обучающихся 4-х классов требованиям государственного образовательного стандарта начального общего образования. ВПР показали не значительное снижение результатов по сравнению с итоговой годовой оценкой за 2022-2023 учебный год по русскому языку, математике, истории и биологии в 6-7-х классах. Понизили свои результаты по русскому языку – 11 % обучающихся, по математике – 19 %, по истории – 15%, по биологии – 25%. Качество знаний по результатам ВПР в 8-х классах по всем предметам также оказалось чуть ниже по сравнению с отметкой за 2022-2023 учебный год. Понизили свои результаты по русскому языку – 15% обучающихся, по математике – 23%, по истории – 25%, по биологии – 17%, по географии – 15%, по обществознанию – 18 %. и английскому языку - на 9 %. В 11-х классах результаты ВПР показали также незначительное понижение качества знаний по математике, физике и химии. По остальным предметам качество знаний сохранилось. Причины несоответствия результатов ВПР и оценок:
- Низкий уровень сформированности навыков самоконтроля, включая навыки внимательного прочтения текста задания, предварительной оценки правильности полученного ответа и его проверки.
- Отсутствие дифференцированной работы с обучающимися;
-Низкая мотивация отдельных учащихся к обучению.

Вывод: несмотря на уменьшение количества бюджетных мест при поступлении в учреждения высшего и среднего профессионального образования, 100% выпускников 9-х и 11 классов поступают и обучаются в вузах и учреждениях СПО на бюджетной основе. Это объясняется тем, что выпускники школы сдают выпускные экзамены на высокие баллы и конкурентоспособны при поступлении. Динамика выпускников, поступивших в учреждения среднего профессионального образования, также стабильная. Таким образом, востребованность выпускников школы ежегодно составляет 100%.


Статистическая часть

Показатели 
деятельности общеобразовательной организации, 
подлежащей самообследованию
(утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»)
	№
	Показатели
	Единица измерения
	Данные

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1 
	Общая численность учащихся 
	человек 
	85

	1.2 
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования 
	человек 
	37

	1.3 
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования 
	человек 
	40

	1.4 
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования 
	человек 
	8

	1.5 
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	человек/% 
	65/77%

	1.6 
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку 
	балл 
	4

	1.7 
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике 
	балл 
	5

	1.8 
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку 
	балл 
	4.6

	1.9 
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	балл 
	4

	1.10 
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса 
	человек/% 
	%

	1.11 
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса 
	человек/% 
	%

	1.12 
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса 
	человек/% 
	%

	1.13 
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса 
	человек/% 
	%

	1.14 
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса 
	человек/% 
	%

	1.15 
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса 
	человек/% 
	%

	1.16 
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса 
	человек/% 
	%

	1.17 
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса 
	человек/% 
	1/33%

	1.18 
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся 
	человек/% 
	62/73%

	1.19 
	Численность/удельный вес численности учащихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/% 
	

	1.19.1 
	Регионального уровня 
	человек/% 
	%

	1.19.2 
	Федерального уровня 
	человек/% 
	%

	1.19.3 
	Международного уровня 
	человек/% 
	%

	1.20 
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся 
	человек/% 
	%

	1.21 
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся 
	человек/% 
	%

	1.22 
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся 
	человек/% 
	87/100%

	1.23 
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся 
	человек/% 
	%

	1.24 
	Общая численность педагогических работников, в том числе: 
	человек 
	14

	1.25 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников 
	человек/% 
	14/100%

	1.26 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 
	человек/% 
	%

	1.27 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников 
	человек/% 
	%

	1.28 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 
	человек/% 
	%

	1.29 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	человек/% 
	

	1.29.1 
	Высшая 
	человек/% 
	4/28%

	1.29.2
	Первая
	человек/% 
	3/21%

	1.30 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	человек/% 
	

	1.30.1 
	До 5 лет 
	человек/% 
	4/28%

	1.30.2 
	Свыше 30 лет 
	человек/% 
	4/28%

	1.31 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	человек/% 
	1

	1.32 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	человек/% 
	5/36%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/% 
	8/57%

	1.34 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образователь-ных стандартов, в общей численности педагогических и администра-тивно-хозяйственных работников 
	человек/% 
	3/21%

	2.
	Инфраструктура
	
	

	2.1 
	Количество компьютеров в расчёте на одного учащегося 
	единиц 
	9.4%

	2.2 
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учёте, в расчёте на одного учащегося 
	единиц 
	24

	2.3 
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота 
	да/нет 
	нет

	2.4 
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 
	да/нет 
	нет

	2.4.1 
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров 
	да/нет 
	нет

	2.4.2 
	С медиатекой 
	да/нет 
	ла

	2.4.3 
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов 
	да/нет 
	нет

	2.4.4 
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки 
	да/нет 
	нет

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да/нет 
	нет

	2.5 
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 
	человек/% 
	85/100%

	2.6 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося 
	кв. м 
	2.4 м2






Заключение

	Деятельность школы строится в соответствии с федеральным законом РФ «Об образовании», нормативно-правовой базой, программно-целевыми установками Министерства образования и науки Российской Федерации. По результатам самообследования образовательной организации можно сделать следующие выводы по деятельности муниципального бюджетного образовательного учреждения «Национальная школа №99 «Ор-Менахем» города Донецка»:

1. Учреждение работает в режиме развития, с учётом требований, предъявляемых к общеобразовательным учреждениям;
2. Учреждение располагает необходимыми организационно-правовыми документами необходимыми для ведения образовательной деятельности;
3. Система управления достаточно эффективна для обеспечения выполнения функций Учреждения в сфере дополнительного образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
4. Продолжается работа по совершенствованию мониторинга результатов образовательной деятельности, работы с родителями, укреплению материально-технической базы Учреждения.

	Школа предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка. В школе созданы условия для самореализации ребенка в урочной и внеурочной деятельности, что подтверждается качеством и уровнем участия в олимпиадах, фестивалях и конкурсах. Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества. Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных. Профессиональный уровень педагогического коллектива школы повышается через курсы повышения квалификации, семинары, творческие встречи, мастер-классы и т.д. Родители, выпускники и обучающиеся высказывают позитивное отношение к деятельности школы. В школе создаются условия для здоровьесбережения обучающихся, развития их способностей и организации досуга. Обучающиеся обеспечены учебниками и учебными пособиями, в школе функционирует библиотека, осуществляется доступ к информации в сети Интернет. Ведётся в системе воспитательная работа, направленная на формирование у обучающихся духовно-нравственных ценностей. Методическая работа осуществляется в системе, с соблюдением традиций и внедрением инновационных технологий в работе учителя. Управление школой является эффективным, так как обеспечивает ведение без нарушений образовательный процесс, открытость школы, достижение оптимальных результатов и удовлетворённость обучающихся и их родителей.
	Ресурсы для достижения поставленных целей и задач с позиции возможных рисков и возможные пути решения:
1. Внедрение практик сетевого взаимодействия с использованием элементов цифровой образовательной среды, что может компенсировать дефицит кадров.
2. Формирование адресных образовательных программ по работе с обучающимися с трудностями в обучении; индивидуализация образовательной деятельности, приведение её в соответствие с возможностями и особенностями обучающихся школы.
3. Диагностика профессиональных дефицитов педагогов, повышение предметной и методической компетентности педагогов через систему профессионального развития и повышения квалификации, обеспечивающих качественный методический уровень. Развитие системы наставничества.
4. Внедрение технологии тьюторства как инструмента поддержки обучающихся с трудностями в обучении.
5. Организация профориентационной работы как меры повышения мотивации обучающихся
32
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